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القانون الأساسي
الباب الأول

الفصل الأول: 
ــم  ــر1958 بتنظي ــق 15 نوفمب ــادى الأول 1378 مواف ــي جم ــم 1-58-3-6 الصــادر ف ــر الشــريف تحــت رق ــات الظهي ــا لمقتضي  ـ طبق

ــة للكشــاف المتوســطي. ــه تأسســت المنظمــة المغربي ــره وتتمت ــع تغيي ــات كمــا وق الجمعي

الفصل الثاني:
 ـ مدة المنظمة غير محددة. 

الفصل الثالث:
 ـ توجد القيادة العامة للمنظمة بالحسيمة )شارع تمسمان رقم 88 الحسيمة(.

 ـ إلــى جانــب تأســيس فــروع لهــا بــكل عمــالات وأقاليــم المملكــة والجماعــات المحليــة ســواء بــدور الشــباب أو بالمؤسســات الثقافيــة أو 
مقــرات خاصــة يتــم شــرائها أو إعارتهــا أو كرائهــا.

الفصل الرابع:
 ـ الشارة التي اختارتها المنظمة عبارة عن خريطة المغرب تتوسطها زنبقية ونجمة خماسية تسجل لدى الأمانة العامة للحكومة.

 ـ يضــع كل عضــو فــي المنظمــة حــول عنقــه منديــا لونــه أزرق ســماوي و حواشــيه مخططــة بالأحمــر و يعــد المنديــل جــزء مــن البذلــة 
التــي يرتديهــا الكشــافة فــي العالــم ويســجل هــذا المنديــل لــدى الأمانــة العامــة للحكومــة.

الفصل الخامس:
ــن الجنــس  ــرق بي ــع لا تف ــي وجــه الجمي ــة ومفتوحــة ف ــر سياســية موجهــة للفتي ــة غي ــة تطوعي ــة تربوي ــة الكشــفية هــي حرك  ـ الحرك

ــدة ولهــا نظــام شــبه عســكري.   والأصــل والعقي

الباب الثاني 
الفصل السادس

ـ الأهـــــــداف:
ـ تعمل المنظمة المغربية للكشاف المتوسطي على نشر منهج:

ــك فــي  ــة والوطنيــة وذل ــات مؤتمــرات الكشــفية العالمي  ـ الحركــة الكشــفية والمحافظــة علــى روحهــا وغايتهــا وفقــا لمقــررات وتوصي
ســبيل تحقيــق أكبــر وقــع ممكــن فــي مجــال خدمــة وتنميــة المجتمــع وتأطيــره، وفــق مبادئــه الأولــى التــي تأسســت مــن أجلهــا الحركــة الكشــفية 

العالميــة )علــى يــد اللــورد ســميث بــادن بــاول(.
 ـ نشر قيم المواطنة وروح التسامح.

 ـ دعم التمدرس في المناطق النائية والحد من الاستغال الاقتصادي للأطفال.
 ـ الاندماج في برنامج محاربة، وما بعد محاربة الأمية.

 ـ حماية ورعاية الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة.
 ـ تنظيم بطولات ودوريات في الرياضة الجماعية.

 ـ تشجيع النبغاء في جميع المجالات.

0666995979شارع تمسمان رقم 88 الحسيمة
scoutemediterraneenneomsm1.2010@gmail.com
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الفصل السابع:
ـ الوسائــــــــل:

 ـ إنشاء مندوبيات وفروع في جميع أنحاء المملكة المغربية وكذا الدول الصديقة والشقيقة التي توجد بها الجالية المغربية.
ــادل  ــة لتب ــات، مجــات، أشــرطة وأقــراص معلوماتي ــة، إصــدار دوري ــة، خدمــات اجتماعي  ـ لقــاءات دراســية، أبحــاث ودراســات ميداني

ــرات وأنشــطة المنظمــة. ــة والخب المعرف
 ـ توقيع اتفاقيات وشراكات مع الهيئات والمنظمات الحكومية والغير حكومية على الصعيد الوطني والدولي وذلك لخدمة المنظمة وأهدافها.

 ـ تكوين الأطر التربوية والتقنية وإنشاء تداريب كشفية وفق الأعراف الجاري بها العمل في الحركة الكشفية العالمية.
 ـ تنظيم رحات، خرجات ومخيمات على الصعيد الوطني والدولي.

 ـ إنشاء هياكل قيادية مهتمة بتسيير الأقسام والفرق والمندوبيات الإقليمية والفرعية.
 ـ الانخراط في جميع المبادرات الوطنية ذات المنفعة العامة.

 ـ تبادل الوفود والزيارات داخل وخارج أرض الوطن.
 ـ تسيير مراكز تربوية، اجتماعية ثقافية ورياضية قرويا وحضريا.

 ـ تسيير أقسام التعليم الأولي. 
 ـ تأهيل قادة الوحدات البحرية في جميع المستويات.

 ـ تنظيم معسكرات بحرية.
 ـ تنظيم أنشطة بحرية متنوعة ووضع برامج تدريبية في المجال البحري.
 ـ تنظيم حمات للتوعية في مجالات التربية الطرقية والبيئية والصحية.  

 ـ ارشاد وتوجيه خريجات الأندية النسوية حسب التخصصات. 

الباب الثالث
الفصل الثامن: 

أعضاء المنظمة:
ـ تتألف المنظمة من أعضاء مسيرين وأعضاء منخرطين وشرفيين.

 الأعضاء مسيرين هم:
 ـ أعضــاء القيــادة العامــة، المناديــب، المنســقين الجهوييــن و الأقســام والأقاليــم والفــروع ورؤســاء الفــرق والوحــدات والمفوضيــن وهــم 

الســاهرين علــى تطبيــق مبــادئ ومناهــج الكشــفية.
 ـ أعضــاء منخرطيــن ذكــورا وإنــاث، الأشــبال والزهــرات مــن 06 إلــى 12 ســنة. الكشــافة والمرشــدات مــن 12 إلــى 16 ســنة. الجوالــة 

والدليــات مــن 16 فمــا فــوق. الكشــفية البحريــة مــن 15 ســنة فمــا فــوق.
 ـ أعضــاء شــرفيين أشــخاص يــؤدون خدمــات لفائــدة المنظمــة أو لهــم مراكــز اجتماعيــة تعــد دعمــا معنويــا لهــا يحــرزون علــى العضويــة 

الشرفية.

الباب الرابع
الفصل التاسع:

هياكل المنظمة:
ـ )المؤتمر- المجلس الوطني ـ القيادة العامة ـ المندوبية الجهوية ـ المندوبية الإقليمية ـ الفروع والأقسام(.

ـ المؤتمر العام:
 ـ هــو أعلــى هيئــة تقريريــة فــي المنظمــة وهــو الــذي يحــدد اتجاههــا العــام ويخطــط برنامــج عملهــا، وينعقــد فــي دورة عاديــة 7 ســنوات 

كمــا يمكــن أن ينعقــد فــي دورة اســتثنائية بدعــوة مــن القيــادة العامــة أو بطلــب مــن ثلثــي أعضــاء المجلــس الوطنــي.
 ـ يتكــون أعضــاء المجلــس الوطنــي العامليــن أثنــاء افتتاحــه ومــن مثلــي أصدقــاء الكشــاف وأبــاء الكشــافة إلــى جانــب شــخصيات مدنيــة 
تهتــم بأنشــطة المنظمــة وممثلــي منظمــات الشــباب الذيــن تســتدعيهم القيــادة العامــة وكــذا مندوبــوا وأمنــاء الأقاليــم والفــروع، وقــادة الجهــات 

)وكل مــن تــراه اللجنــة التحضيريــة مفيــدا(.
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ـ الاختصاصات:
 ـ يخطط المؤتمر الوطني النهج التربوي للمنظمة وفقا للأعراف وقوانين الكشافة.

 ـ يصادق على إستراتيجية وخطط المنظمة.
 ـ يناقش التقارير الأدبية والفنية والمالية ويصادق عليها.

 ـ للمؤتمر الوطني الحق في تعديل أو تغيير القانون الأساسي  للمنظمة في دورة استثنائية ويصادق على لائحة المجلس الوطني.

الفصل العاشر:
ـ المجلس الوطني:

 ـ أعلى سلطة بعد المؤتمر الوطني، ويعمل على تحقيق أهدافه ومقرراته.

الفصل الحادي عشر:
التشكيلــــــة:

ــرق  ــن، أعضــاء الف ــب الإقليميي ــات والمنادي ــادة الجه ــة وق ــادة العام ــن أعضــاء مؤسســين وأعضــاء القي ــي م ــس الوطن ــون المجل  ـ يتك
والمفوضيــات الوطنيــة المنصــوص عليهــا فــي القانــون الداخلــي ويجتمــع المكتــب فــي دورة عاديــة كل 06 أشــهر بدعــوة مــن القائــد العــام.

الفصل الثاني عشر:
ـ القيادة العامة:

 ـ تعتبر القيادة العامة الجهاز التنفيذي للمنظمة وهي المسؤولة أمام المؤتمر والمجلس الوطني على تنفيذ القرارات الصادرة عنها.
 ـ النظــر فــي انخراطــات الأطــر والقــادة وكــذا طلبــات تأســيس الفــروع والمندوبيــات والجهــات وتزكيــة مســؤوليها، كمــا لهــا الحــق فــي 

مراقبتهــا وحلهــا إذا اقتضــى الأمــر.  

الفصل الثالث عشر:
التشكيلــــــة:

تتكون القيادة العامة من أعضاء ذوي الكفاءات و المؤهل في المجال الكشفي والتربوي.
ـ القائـــــد العـــــــام

 ـ الناطق الرسمي باسم المنظمة.
 ـ ممثل المنظمة على الصعيد الوطني والدولي.

 ـ مســؤول عــن المنظمــة لــدى الدوائــر الرســمية المختصــة، ولا تتــم أي عمليــة لصــرف المقاديــر الماليــة، وعقــود الالتزامــات الإداريــة 
إلا بموافقتــه، ويفــوض كا أو جــزءا مــن اختصاصاتــه لنوابــه.

 ـ يلتزم بالتوجهات العامة والمقررات الصادرة عن المؤتمر، ومقتضيات القانون الأساسي والتوجه الاستراتيجي للمنظمة.
 ـ يترأس اجتماعات المكتب المركزي والمجلس الوطني.

 ـ يشكل المكتب والمجلس الوطني بناءا على مداولات المؤتمر.
 ـ يعتمد منسقي الجهات والفروع، ويوجه إشعار بذلك إلى الدوائر الرسمية.

 ـ يتابع التزامات المفوضيات الجهوية والتربوية والإدارية والمالية.
 ـ المسؤول المباشر عن سياسة تنمية الموارد البشرية.

 ـ يتابع مهام والتزامات المتفرعين.
 ـ ينسق بين مهام واختصاصات منسقي الجهات والفروع.

 ـ يوجه الاستدعاءات الخاصة بالمؤتمر، والمجالس الوطنية، واجتماعات القيادة العامة.
 ـ يوقع جميع التقارير والمحاضر والدوريات والبيانات والمراسات الصادرة عن القيادة العامة والمجلس الوطني.

ـ نواب القائــــد العــــــام
 ـ مكلفون بمهام، وينوبون عنه في بعض الاختصاصات بتفويض منه.

ـ الكاتـــــــب العــــــــام
 ـ يقــوم بتوثيــق جميــع أنشــطة المنظمــة وإعــداد المراســات والملفــات التــي تقدمهــا المنظمــة لشــركائها والمصالــح المختصــة ويقــوم 

بإعــداد التقريــر الأدبــي كل ســنة يوقــع مــع طــرف القائــد العــام. 
ـ نائب الكاتب العام

  ـ ينوب عنه في جميع اختصاصاته أثناء غيابه أو بتفويض منه ويوقع مع القائد العام.
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ـ الأمانة والتجهيز
 ـ المســؤول المباشــر علــى مــوارد وممتلــكات المنظمــة ولا تتــم أي عمليــة لصــرف المبالــغ الماليــة إلا بتوقيــع القائــد العــام وفقــا لبنــود 

الميزانيــة الســنوية قصــد المصادقــة مــن طــرف القيــادة العامــة. 
 ـ المسؤول عن مراقبة التسيير المالي وتجهيزات الجهات والفروع.

 ـ المسؤول عن موارد المنظمة وتنميتها من:
ـ انخراطات الأعضاء.

ـ منح وإعانات السلطات الإدارية والجماعات المحلية.
ـ مداخيل الأنشطة الكشفية.
ـ تبرعات الهيئات والأفراد.

ـ ضبط مداخيل ومصاريف المنظمة في سجل خاص.
ـ توفير التجهيزات والمواد والأدوات الإدارية والتربوية والمالية.

ـ البحث عن موارد تنمي ميزانية المنظمة.
ـ دعم المبادرات والمشاريع المقدمة من طرف المفوضيات والفروع، بعد دراستها والمصادقة عليها من طرف القيادة العامة.

ـ نائب الأمانة والتجهيز
 ـ ينوب عنه في جميع اختصاصاته بتفويض من المفوض المالي.

ـ مستشـــــــــــــارون
ـ مكلفون بمهام 

الفصل الرابع عشر:
ـ اجتماعات القيادة العامة:

 ـ يجتمع بشكل دوري كل شهر حسب طبيعة المهام والأنشطة.
ـ شروط انعقاد اجتماعات القيادة العامة:

 ـ تنعقد الاجتماعات بدعوة من القائد العام.

الباب الخامس
الفصل الخامس عشر:

يشترط للحصول على صفة عضو عامل أو منخرط الشروط التالية:
 ـ بعد أداء الانخراط السنوي المحدد من طرف القيادة العامة بانتظام.

 ـ الالتزام بمبادئ وأهداف المنظمة.

الفصل السادس عشر:
ـ فقدان صفة العضوية:

 ـ يفقــد العضويــة العضــو العامــل والمنخــرط صفــة العضويــة بمقتضــى اســتقالة مكتوبــة تقبلهــا المنظمــة، أو بمقتضــى إقالــة تتخــذ فــي 
حــق مــن ثبــت عنــه مخالفــة الأنظمــة والمبــادئ المنصــوص عليهــا فــي هــذا القانــون مــع احتفــاظ المنظمــة بحــق متابعــة المخالــف طبقــا 

للقوانيــن الجــاري بهــا العمــل.
 ـ الاتصالات التحريضية والتحركات المشبوهة وإثارة البلبلة.

 ـ التنسيق مع الجهات المعادية للمنظمة.
ــي ينتمــي إليهــا دون ســابق إعــام  ــاكل الت ــي الهي ــه ف ــد عضويت ــول يفق ــدون أي عــذر مقب ــة ب ــم يحضــر اجتماعــات متتالي  ـ كل مــن ل

ويعــوض بعضــو أخــر مــن طــرف الجمــع المختــص.
 ـ إلغاء العضوية عن كل شخص من الجنسين لم يأدي واجب الإنخراط السنوي أو خالف روح قوانين المنظمة. 

الباب السادس
الفصل السابع عشر:
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ـ الجهات والأقاليم والفروع:
1 ـ الجهـــــــة:

 ـ تحــدث علــى صعيــد التــراب الوطنــي قيــادات جهويــة حســب التقســيم الإداري للجهــة بالمملكــة، وتوضــع هــذه القيــادات تحــت الإشــراف 
المباشــر للقيــادة العامــة ومهمتهــا هــي التنســيق الإداري والتربــوي بيــن مختلــف الأقاليــم والفــروع الموجــودة داخــل نفوذهــا الترابــي كمــا 

تســهر علــى التأطيــر وتنميــة القيــادات والعضويــة.
2 ـ الإقليم أو العمالة:

 ـ تحــدث علــى صعيــد كل إقليــم أو عمالــة مندوبيــة إقليميــة تســهر علــى التنســيق العــام بيــن الفــروع المتواجــدة داخــل نفوذهــا الترابــي. 
ــة، وتعمــل هــذه  ــم أو العمال ــراب الإقلي ــروع المتواجــدة بت ــب الف ــب المنتخــب مــن طــرف مكات ــوكل مهمــة تســييرها لمــدة 7ســنوات للمكت ت

المندوبيــات تحــت الإشــراف المباشــر لقيــادة الجهــة.
3 ـ الــــــــــفرع:

 ـ يمكن إحداثه على صعيد كل جماعة فرع للمنظمة يضم جميع الفرق الكشفية الموجودة في دائرته الترابية.
 ـ يسير الفرع مكتب منتخب خال جمع عام ينعقد مرة كل 7 سنوات تحت إشراف قيادة الجهة.

 ـ يحتوي الفرع على وحدات للأشبال والزهرات، الكشافة والمرشدات، الرائدات والماهدون.
 ـ للفرع الحق في خلق شراكات مع قطاعات مختلفة تتماشى مع أهداف المنظمة شريطة مصادقة القيادة العامة عليها.

الباب السابع
الفصل الثامن عشر:

- ماليـــة المنظمـــــة 
 تتكون الموارد المالية من:

 ـ اشتراكات الأعضاء ومنح الدولة والجماعات المحلية والهبات والتبرعات.
 ـ تودع أموال المنظمة في حساب جارٍ باسمها، ويتعين على كل مندوبية فتح حساب جارٍ باسمها.

 ـ مداخيل الأنشطة الكشفية.
 ـ منح دعم البرامج والمشاريع وداخيل الاشهار.

 

الباب الثامن
- حــــل المنظمـــــة:

 ـ فــي حالــة حــل المنظمــة يتــم تعييــن لجنــة تســند إليهــا مهمــة تصفيــة ممتلــكات المنظمــة وتقديمهــا إلــى إحــدى الهيئــات الشــبابية التــي 
تعمــل فــي الحقــل التربــوي أو لمؤسســة خيريــة.

الفصل الثاسع عشر:
 ـ يستنسخ هذا القانون للعمل به وعرضه على السلطات الإدارية.   

إمضـــــــاء


